
برنامه راهبردی و الویت های پژوهشی مرکز
مرکز تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت از سال 1391  فعالیت خود را بطور رسمی در دانشگاه علوم پزشکی لرستان شروع کرد. این مرکز در مدت کوتاه فعالیت خود ضمن پیگیری فعالیت​های گذشته، برنامه​های قابل توجهی را در دستور کار خود قرار داده است که می​توان در این رابطه به انجام فعالیت در حوزه​های آموزش و پژوهش، همکاری و جلب مشارکت سازمان​های مرتبط با حوزه سلامت اشاره نمود. 
مأموریت(Mission)

حفظ و ارتقاء سطح سلامت جامعه و کاهش بی عدالتی در سلامت یکی از وظایف خطیر متولیان سلامت است . انجام تحقیقات در زمینه عوامل اجتماعی موثر بر سلامت و آموزش گروههای هدف و برقراری ارتباط با سایر ارگانها و سازمانهای دخیل در سلامت جهت شناسایی عوامل اجتماعی موثر بر سلامت و انجام مداخلات موثر در این زمینه از راههای تحقق این هدف و تامین سلامت جامعه میباشد.

چشم انداز(Vision)
این مرکز قصد دارد با انجام پژوهش​های کاربردی در سطح استانی، ملی، منطقه​ای و بین​المللی در حیطه عوامل اجتماعی موثر بر سلامت و با تاکید بر اصل عدالت در سلامت و کرامت انسانی در راستای تأمین، حفظ و ارتقاء سطح سلامت جامعه نقش موثری را ایفا نموده و در طی 5 سال آینده به یکی از مراکز تحقیقاتی برتر کشور تبدیل شود.
ارزش​ها (Values)
اهداف کلان این مرکز جهت دستیابی به ماموریت فوق با رویکرد عدالت اجتماعی در سلامت ،کاهش نابرابری​ها در سلامت و توسعه همه جانبه سلامت در اقشار مختلف و با تاکید بر اصول و ارزش​های اسلامی و اخلاق حرفه​ای، حفظ و احترام به کرامت انسانی، ارتقاء روحیه مشارکت و همکاری جمعی و تعهد، تصمیم​گیری مبتنی بر شواهد، شایسته سالاری و حمایت از گروه​های آسیب​پذیر جامعه در نظر گرفته شده است.
حوزه​های فعالیت (Scopes)
   1- رشد و تکامل دوران ابتداي زندگی ( کودکی )
    2- سلامت معنوي و روانی
    3- ارائه عادلانه خدمات سلامت
    4- بیکاري و امنیت شغلی
    5- تغذیه و امنیت غذایی
    6- شیوه زندگی سالم  
    7- آموزش، آگاهی و تحصیلات 
    8- مسکن  
    9- محیط زیست   
    10 - حمایت اجتماعی 
     11- حاشیه نشینی و مناطق محروم دور افتاده 
     12 - توزیع عادلانه درآمد و امنیت اقتصادي 
      13- گروه هاي ویژه (جنسیت) 
      14 – حوادث 

     15 – گروههای پرخطر
نقاط قوت (Strengths)
S1: وجود اعضاء هیئت علمی توانمند و علاقمند در مرکز 
S2: موقعیت فیزیکی مناسب مرکز 
S3: وجود تجهیزات و امکانات مورد نیاز مناسب در مرکز
S4: وجود فضای فیزیکی مناسب
S5: ارتباط مناسب با برخی از سازمان​های مرتبط با عوامل اجتماعی موثر بر سلامت
S6: حمایت ریاست دانشگاه به عنوان یکی از اعضای مرکز از اجرای تحقیقات در زمینه عوامل اجتماعی موثر بر سلامت

S7: حمایت همه جانبه معاونت تحقیقات و فناوری و تامین منابع مالی اجرای طرح های مصوب مرکز SDH

S8: ارتباط مناسب با معاونت​های مختلف دانشگاه
S9: وجود اولویت​های پژوهشی 
S10:  امکان همکاری و انجام پروژه​های تحقیقاتی با سازمان​های بین​المللی
S11: امکان استفاده از توانمندی​های سایر مراکز تحقیقاتی موجود در استان جهت انجام تحقیقات در زمینه عوامل اجتماعی موثر بر سلامت

S12: همکاری ونفر از متخصصین پزشکی اجتماعی با مرکز جهت ارائه خدمات پیشگیری 

نقاط ضعف(Weaknesses)

W1: نداشتن عضو هیئت علمی پژوهشی تمام وقت و ثابت در مرکز
W2: کمبود نیروی انسانی جهت انجام امور اجرایی مرکز
W3: کمبود بودجه جهت اعزام پژوهشگران و اساتید جهت گذراندن فرصت مطالعاتی
W4: فقدان بودجه مستقل مرکز
فرصت ها(Opportunities)

O1: وجود سند توسعه سلامت استان به عنوان راهنمایی جهت اولویت بندی نیازهای سلامت جامعه
O2:  توجه ویژه وزارت متبوع به موضوع عوامل اجتماعی موثر بر سلامت
O3: تاکید دستورات مذهبی بر اصل عدالت اجتماعی
O4: وجود شبکه تحقیقات SDH در کشور
O5: وجود علاقمندی در سازمان ها و ارگان های دخیل در امر سلامت جهت انجام پژوهش های تحقیقاتی مشترک
تهدیدها (Threats)

T1: ضعف آگاهی و دانش سیاست گزاران و مدیران کشور نسبت به مسائل اجتماعی موثر بر سلامت
T2: عدم قرار گرفتن موضوع عوامل اجتماعی موثر بر سلامت به عنوان یک اولویت در سازمان ها و وزارت خانه های کلیدی در کشور
T3: وجود تعدد مراکز تصمیم گیری در حوزه عوامل اجتماعی موثر بر سلامت 
T4: فقدان کتاب های مرجع فارسی در زمینه عوامل اجتماعی موثر بر سلامت
T5: عدم امکان دسترسی آسان به بانک های اطلاعاتی بین المللی و دشواری در انتشار مقالات در ژورنال های مطرح دنیا
T6: عدم وجود اعتقاد و نگرش مناسب به تحقیق در برخی پژوهشگران و دانشجویان پزشکی و تحصیلات تکمیلی
T7: تاثیرگذاری مداخلات در حوزه عوامل اجتماعی موثر بر سلامت در یک بازه زمانی طولانی
اهداف (Goals) 
1- تعيين اولويت​‌هاي تحقيقاتي در زمينه عوامل اجتماعی تعيين کننده‌ سلامت در حوزه تحت پوشش دانشگاه
2- اطلاع رسانی در ارتباط با فعالیت​های مرکز تحقيقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت به جامعه دانشگاهی
3- ترغیب پژوهشگران و دانشجویان تحصیلات تکمیلی به انجام تحقیق در زمینه عوامل اجتماعی تعيين کننده‌ سلامت
4- ارتقاء كمي و كيفي تحقیق در زمينه عوامل اجتماعی تعيين کننده‌ سلامت با محوریت کاهش معضلات اجتماعی استان
5- شناسایی ذینفعان در حوزه عوامل اجتماعی تعيين کننده ‌سلامت
6- افزايش سطح آگاهی ذينفعان در مورد عوامل اجتماعی تعيين کننده ‌سلامت
7- ترغیب عوامل ذينفع درون و برون سازماني در حمایت از انجام پژوهش درزمينه عوامل اجتماعی تعيين کننده ‌سلامت
8- ترغیب عوامل ذينفع به در نظر گرفتن عوامل اجتماعی تعيين کننده ‌سلامت در تصمیم​گیری​های سازمانی 
9- افزايش سطح آگاهی جامعه در مورد عوامل اجتماعی تعيين کننده ‌سلامت
10- شناسایی گروه​های هدف جهت در اولویت قرار گرفتن آموزش عوامل اجتماعی تعيين کننده ‌سلامت
11-برنامه ریزی جهت اجرای برنامه های آموزشی برای گروه​های هدف (تعیین محتوا ، طراحی و اجرا ، ارزشیابی) 
12- شناسایی اولویت​های آموزشی در زمینه عوامل اجتماعی تعيين کننده ‌سلامت مبتنی بر جمعیت هدف
راهبردها (Strategies)
1. فراهم نمودن شرایط مناسب برای اجرای برنامه​ها
· جذب نیروی انسانی لازم ( پژوهشگر  ، کارشناس مرکز) 
· همکاری با سازمان​های مرتبط با حوزه سلامت مرتبط با فعالیت​های مرکز
· افزایش همکاری با دانشجویان تحصیلات تکمیلی
· فراهم نمودن تجهیزات و امکانات متناسب با فعالیت​های مرکز 
2. جلب مشارکت حوزه​های مختلف و پژوهشگران 
· برگزاری مرتب جلسات داخلی و تصمیم گیری در زمینه تدوین سیاست​های آموزشی و پژوهشی مرکز 
· تعیین اولویت​های پژوهشی سالیانه مرکز با توجه به اولویت​های بومی و منطقه ای و برنامه​های کشوری با مشارکت ذینفعان
· اطلاع رسانی مناسب عناوین پژوهشی مشخص شده به اعضاء و پژوهشگران مرتبط با مرکز
·  تدوین برنامه امتیاز قابل انتظار از اعضاء و پژوهشگران مرکز
· حمایت از پایان نامه های دانشجویان پزشکی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی در مرکز با توجه به حیطه​های تحقیق و استفاده از افیلیشن مرکز در مقالات
· حمایت از پژوهشگران و علاقمندان تحقیق در سازمان​های ذینفع در خصوص انجام طرح تحقیقاتی در مرکز با توجه به حیطه​های تحقیق و استفاده از افیلیشن مرکز در مقالات
3. تعامل بیشتر مدیران مرکز با سیاستگذاران و آشنایی آن​ها با خدمات مرکز 
· برقراری ارتباط موثر با افراد و سازمان​ها ی کلیدی در استان و کشور 
· ایجاد تفاهم​نامه با سازمان​های مختلف در ابعاد مختلف مشاوره، پژوهش و تحقیق و سایر خدمات مرکز
4. بهبود و ارتقاء آموزش
· تعیین اولویت​های آموزشی مرکز
· توانمندسازی اعضا وپژوهشگران مرکز
· توانمندسازی اعضا وپژوهشگران و اعضای هیئت علمی خارج از مرکز
· برگزاری کارگاه​های آموزشی در سطوح مختلف دانشگاهی، استانی، کشوری و بین​المللی برای سازمان​های مختلف
5. افزایش جذب و بهبود منابع مالی مرکز
· شناسایی سازمان​ها و نهادهای داخل استانی، کشوری و بین​المللی به منظور حمایت مالی
· تلاش برای جذب گرانت های تحقیقاتی ملی و بین المللی
· ایجاد حساب مالی مستقل مرکز جهت تسهیل انجام امور مالی و اداری
حوزه آموزش
1. برگزاری دوره​های توانمندسازی اعضای هیئت علمی در حیطه​های تخصصی مربوط به هر گروه.
2. برگزاری کارگاه های آموزشی جهت محققان و دانشجویان پزشکی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی
3. برگزاری دوره​های بازآموزی و انتقال مفاهیم عوامل اجتماعی موثر بر سلامت به پزشکان و کارشناسان علوم پزشکی
4. همکاری با سایر مراکز تحقیقاتی و معاونت​ها به منظور برگزاری کارگاه​های درون دانشگاهی و برون دانشگاهی 
حوزه پژوهش
1. تصویب حداقل 10 طرح تحقیقاتی درون​دانشگاهی در هر سال به صورت پایان نامه
2. افزایش تعداد مقالات Pub Med و Medline و ISI  و Scopusمرتبط با حیطه​های فعالیت مرکز در ژورنال​های بین​المللی توسط اعضاء و پژوهشگران
3. افزایش تعداد مقالات علمی پژوهشی داخلی توسط اعضاء و پژوهشگران
4. هدایت پایان نامه​های دانشجویان پزشکی و تحصیلات تکمیلی مرتبط به سمت حیطه​های فعالیت مرکز
5. افزایش همکاری های بین بخشی و اخذ سفارش تحقیق از سازمان ها و ارگان های ذینفع
حوزه روابط عمومی
1. به روز رسانی وب سایت مرکز در راستای اهداف و اولویت​های مرکز
2. اعلام فراخوان حیطه های اولویت دار تحقیق به سازمان های ذینفع
3. کمک به اعلام نتایج تحقیقات از طریق رسانه های اجتماعی
حوزه پشتیبانی
1. توسعه فضای فیزیکی مرکز متناسب با نیروی انسانی 

2. تجهیز سخت افزاری و نرم افزاری مرکز
3. فراهم نمودن منابع کافی برای اجرای طرح​ها
4. تعیین لیست نیازهای علمی پژوهشی اعضاء هیات علمی و پژوهشگران مرکز
پایش برنامه (Monitoring)
1. ارائه گزارش در مورد روند طرح​ها و مقالات در جلسات ماهیانه مرکز 
2. بررسی عملکرد و امتیاز کسب شده اعضا و پژوهشگران در نیمه و پایان هر سال و مقایسه آن با سال گذشته 
1

